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Tenue traditionnelle du Ladakh

Célébration de la Journée du Ladakh 2025
Visite de I'équipe HAIL a l'auditorium polyvalent
Concours d'orthographe et quiz inter-maisons

Fournitures scolaires recues de la TCEF par l'intermédiaire de Karma Tensum,
directeur de la TCEF Montana.

% Election des capitaines et des chefs de sections
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Rainbow School - Tradition du mercredi

Pour que nos enfants restent en contact avec nos riches valeurs traditionnelles, la Rainbow
School célébre chaque semaine le « Mercredi traditionnel ». Ce jour-la, éléves et personnel
portent fierement des tenues traditionnelles, et nos enfants attendent ce moment avec impatience.
Pour encourager la participation, nous avons lancé une initiative ludique et motivante : « M. et
Miss Mercredi », qui récompense les éleves qui portent le plus beau costume traditionnel chaque
semaine. Les gagnants sont sélectionnés par consensus par les enseignants et regcoivent un
cahier et un crayon en guise de remerciement. Continuons a célébrer notre culture avec fierté et
enthousiasme chaque mercredi !




Vétements Traditionnels du Ladakh
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Célébration du Ladakh Day, Mai 2025

Célébration de la Journée du Ladakh Chaque année, la Rainbow School célébre la Journée
du Ladakh afin d'honorer et de préserver la richesse de la culture et des coutumes du Ladakh.
En ce jour spécial : Eléves et personnel portent des costumes traditionnels ladakhis, dont
beaucoup sont en voie de disparition, afin de mettre en valeur et de faire revivre notre
patrimoine culturel. Des mets locaux authentiques sont présentés, et les éleves prennent
I'initiative d'expliquer les ingrédients et leur signification culturelle. Cette célébration renforce
non seulement notre identité, mais inspire également la fierté de nos racines. Continuons a
préserver et a promouvoir I'essence du Ladakh a travers ces traditions si riches de sens.

fa:
N

’?
g



Célébration du Ladakh Day, Mai 2025
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Des étudiants présentent les
plats traditionnels authentiques
de I'Himalaya




Visit of HAIL Team for Auditorium Hall, May 2025
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Nouvelles passionnantes — Bient6t un auditorium solaire passif a I'école Rainbow

La Rainbow School est ravie d'annoncer une étape importante dans son développement ! Nous avons recu le
soutien financier de la Tibetan Children's Education Foundation (TCEF), Montana (Etats-Unis), et de I'APECIH
(Suisse), en collaboration avec I'Himalayan Institute of Alternative Learning (HAIL), Ladakh, qui apportera son
expertise technique pour la construction d'un auditorium polyvalent, solaire passif et résistant aux intempéries.
Un protocole d'accord a été officiellement signé entre la TCEF, HAIL, 'APECIH et I'école Rainbow pour
marquer le début de ce projet collaboratif. L'équipe d'architecture de HAIL a réecemment effectué sa premiére
visite sur notre campus afin de discuter du plan de conception et de I'orientation du site. Nous sommes ravis
d'annoncer que la phase d'exécution du projet d'auditorium TCEF/APECIH/HAIL/école Rainbow débutera
bientot. Ce centre servira non seulement de pdle culturel et éducatif, mais reflétera également notre
engagement en faveur d'infrastructures durables et respectueuses du climat au Ladakh. Restez a I'écoute pour
plus d'informations sur la concrétisation de cette vision !
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L'école Rainbow a organisé son concours annuel d'orthographe et de quiz, un événement
trés attendu qui encourage I'excellence scolaire, le travail d'équipe et une saine compétition
entre nos éleves. Les éléves ont été regroupés en quatre équipes, chacune représentant une
couleur et un esprit uniques. La compétition a suscité une participation enthousiaste, mettant en
valeur les impressionnantes compétences linguistiques et de culture générale de nos éléves. A
la fin de I'événement, I'’équipe gagnante a regu le prestigieux trophée, recompensant son travail
acharné, sa coordination et ses performances exceptionnelles. Félicitations a I'équipe gagnante
et félicitations a tous les participants pour avoir fait de cet événement un franc succes !



Donation matériel didactique TCEF Montana, Mai 2025
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Remerciements a la TCEF pour son soutlen a la Rainbow School
La Rainbow School remercie chaleureusement M. Karma Tensum, directeur de la Tibetan Children’s
Education Foundation (TCEF), Montana, Etats-Unis, pour son généreux don visant a soutenir
I'environnement d'apprentissage de nos éleves. Grace a son généreux engagement lors de sa visite
I'année derniere, accompagné d'Ama-la Janifier, nous avons désormais regu du matériel didactique
Montessori et des chaises de couleurs essentiel pour nos éléves. Ces articles étaient prioritaires et
sont extrémement précieux pour créer un espace d'apprentissage stimulant et efficace pour nos
enfants. Nous apprécions profondément le soutien continu de la TCEF, dont la contribution aura un

- impact durable sur notre communauté scolaire. Merci a la TCEF !
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Donation matériel didactique TCEF Montana, Mai 2025




Merci TCEF Montana, mai 2025




Election des capitaines et chefs de sections, mai 2025
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Nous sommes heureux d'annoncer que les élections étudiantes pour les prestigieux postes
de capitaines des éleves se sont déroulées avec succes a la Rainbow School, avec un grand
enthousiasme et une participation active des éléves. Nous félicitons : M. Changsam Zothpa
(Classe 5) — capitaine masculin principal ; Mlle Tsering Youdon (Classe 5) — capitaine
féminine principale. Leurs qualités de leadership, leur discipline et leur dévouement leur ont
valu la confiance et les votes de leurs pairs et de leurs enseignants. Les chefs de sections ont
également été élus pour I'année scolaire 2025, marquant ainsi un nouveau chapitre de
responsabilité et de travail d'équipe pour les éleves. Nous souhaitons a tous nos leaders
étudiants un mandat réussi et inspirant !




Election des capitaines et chefs de sections, mai 2025
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Election des capitaines et chefs de sections, mai 2025
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Merci pour votre amour et votre soutien. A bientét
pour le prochain rapport en Juin 2025 !




