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Célébration de la Journée de I'écriture bhoti/tibétaine

Dans le cadre de nos efforts pour préserver I'écriture bhoti/tibétaine et maintenir sa place dans
un monde en évolution rapide, les éléves et les enseignants de la Rainbow School ont célébré la
Journée de I'écriture bhoti/tibétaine le 1er avril 2026 avec beaucoup d’enthousiasme et
d’engagement.

La célébration comprenait diverses activités, notamment la récitation de poémes en
bhoti/tibétain, des citations de grands maitres, des concours de calligraphie et des présentations
de dialogues. Eléves et enseignants ont participé activement, t¢émoignant de leur attachement et
de leur respect pour le riche patrimoine linguistique et culturel de la région himalayenne.

Cet événement a offert aux éléves une excellente occasion d’améliorer leurs compétences
linguistiques tout en approfondissant leur appréciation de I'écriture et de la littérature
bhoti/tibétaines. A I'issue du programme, les éléves s’étant distingués dans les différentes
activités ont regu des prix et des certificats de reconnaissance pour récompenser leurs efforts et
leurs résultats.

Cette célébration a constitué une étape importante dans la préservation et la promotion de
I'écriture bhoti/tibétaine auprés des jeunes générations et dans 'encouragement de son
utilisation dans la société contemporaine.
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Célébration de la Journée de I'écriture bhoti/tibétaine

Les éléves présentent leurs compétences en
lecture et en écriture
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Participation a la célébration de ’'Ambedkar Jayanti

Nos éléves ont participé activement a la célébration de '’Ambedkar Jayanti aux c6tés
d’éléves de plusieurs autres écoles. A cette occasion, ils ont présenté une saynete
consacrée a la vie et aux combats de B. R. Ambedkar.

A travers cette représentation, les éléves ont mis en lumiére les discriminations et les
injustices sociales auxquelles le Dr Ambedkar a été confronté durant ses études en raison
de la caste dans laquelle il était né. lls ont également souligné ses contributions
remarquables a la nation, en particulier son réle déterminant dans la rédaction de la
Constitution de I'lnde.

Le programme a mis en avant les valeurs constitutionnelles d’égalité, d’inclusion, de justice
et de fraternité que le Dr Ambedkar a défendues tout au long de sa vie. Par leur saynéte,
les éléves ont non seulement rendu hommage a son héritage, mais ont également rappelé
I'importance du respect de la diversité et de la promotion de I'égalité des chances pour tous
les membres de la société.

Cette célébration a constitué une expérience pédagogique enrichissante, encourageant les
éléves a défendre les idéaux d’égalité et d’harmonie sociale portés par le Dr Ambedkar.
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Participation a la célébration de ’'Ambedkar Jayanti
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Participation a la célébration de ’'Ambedkar Jayanti

Le fondateur de la Rainbow School, M. Pierre Odier, a recu un certificat de reconnaissance de la part du
responsable zonal de I'’éducation et du président de la Zanskar Buddhist Association pour ses efforts visant a
offrir la meilleure éducation possible aux éléves du Zanskar.
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Concours de peinture

Un concours de peinture a été organisé avec succes sous la supervision et les conseils d’Elena Ashkovas et
Svetlana Ashkovas, fondatrices du Family Club SEMICVETIK et de I’Art Trip School.

Ce concours a offert aux éléves une excellente occasion de mettre en valeur leur créativité, leur imagination et
leurs talents artistiques. Les participants ont exprimé leurs idées avec enthousiasme a travers des ceuvres
colorées, réveélant leurs perspectives personnelles et leurs compétences artistiques.

L’événement a encouragé la créativité, I'expression personnelle et I'intérét pour I'art chez les éléves. Il a également
favorisé les échanges culturels et 'apprentissage grace au soutien de l'initiative éducative internationale menée
par les organisatrices. Les efforts remarquables et les réalisations artistiques des participants ont été reconnus et
valorisés, faisant de ce concours une expérience mémorable et enrichissante pour tous.
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Concours de peinture
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Concours de déguisements et de talents
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Un concours de déguisements et de talents a été organisé a I'’école dans une ambiance
enthousiaste et festive. Des éléves de différentes classes y ont participé activement et ont
présenté leurs talents avec beaucoup d’application.

Le concours de talents comprenait diverses prestations : chant, discours, théatre,
démonstrations de yoga, récits et autres présentations créatives. Les participants ont fait
preuve d’'une confiance, d’'une créativité et d’'une présence sur scéne remarquables,
rendant I'’événement a la fois divertissant et inspirant.

Pour le concours de déguisements, les éléves portaient une grande variété de costumes
colorés représentant différents métiers, personnages historiques, thémes culturels et
personnages imaginaires. Leurs prestations témoignaient de leur créativité, de leur
préparation et de leur enthousiasme.

A lissue du programme, les meilleurs artistes et les participants aux costumes les plus
réussis ont été sélectionnés par le jury et récompensés par des prix et des certificats de
reconnaissance. Cet événement a offert aux éléves une belle occasion de s’exprimer, de
développer leur confiance en eux et de célébrer leurs talents dans un environnement
joyeux et encourageant.
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Mise en service d’un nouveau bus scolaire
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Le mois de mai a marqué une nouvelle étape importante dans la vie de notre école avec I'arrivée d’'un deuxiéme bus
scolaire de 42 places.

Gréace a ce nouveau bus, les éléves n’ont désormais plus a attendre prés d’'une heure. Lamélioration de notre service de
transport permet aux éléves de se rendre a I'école et d’en revenir de maniére plus slre, plus confortable et sans délais
inutiles.

Cette précieuse acquisition a non seulement renforcé notre systéme de transport, mais a également amélioré le quotidien
de nos éléves et de leurs familles.

Nous adressons nos plus sinceres remerciements au comité d’ APECIH Suisse pour son généreux soutien et ce magnifique
don. Sa bienveillance et son engagement en faveur du bien-étre des enfants ont un impact concret sur la vie de nos éléves
et de toute la communauté scolaire. Nous sommes profondément reconnaissants pour ce soutien continu et ce partenariat

dans notre mission visant a offrir une éducation de qualité dans un environnement d’apprentissage bienveillant.
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Remerciements a nos bénévoles dévoués
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Nous sommes profondément reconnaissants
envers nos bénévoles venus de Suisse, M.
Christoph et Mme Corine, qui, aprés leur retraite
professionnelle, ont généreusement choisi de
mettre leur temps, leurs compétences et leur
expérience au service de notre communauté
scolaire.

M. Christoph participe activement aux travaux
d’électrification de notre nouvelle salle
polyvalente, mettant ses connaissances
techniques et son expérience au service de
I'amélioration des infrastructures de I'école.

De son cbté, Mme Corine s’investit avec
enthousiasme aupres des éléves de maternelle,
en soutenant leur apprentissage et leur
développement. Elle contribue également a
différents projets de peinture et
d’embellissement du campus scolaire.

Leur engagement désintéressé, leur
dévouement et leur volonté de soutenir notre
école sont une véritable source d’inspiration.
Nous adressons nos sincéres remerciements a
ces deux bénévoles pour leurs précieuses
contributions. Leurs efforts ont considérablement
enrichi notre environnement d’apprentissage et
ont eu un impact positif sur la vie de nos éléves
et de notre personnel.



Compétitions académiques inter-maisons
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Dans le cadre du programme d’enrichissement académique de I'école, un quiz inter-maisons ainsi que des concours de
calligraphie et d’orthographe ont été organisés afin de promouvoir une saine émulation et de renforcer les compétences des
éléves.

Les éléves des différentes maisons ont participé avec enthousiasme et ont démontré leurs connaissances, leurs compétences
linguistiques et leurs aptitudes a I'écriture. Le quiz a évalué leurs connaissances générales, leur compréhension des matiéres
scolaires et leur esprit critique. Le concours de calligraphie a encouragé le soin, la précision et la qualité de la présentation. Le
concours d'orthographe leur a permis de renforcer leur vocabulaire, leur prononciation et leur maitrise de I'orthographe.

Ces compétitions ont favorisé I'esprit d’équipe, la confiance en soi et I'excellence académique. Les éléves ont fait preuve d’un
enthousiasme et d'une détermination remarquables tout au long des épreuves, qui se sont révélées a la fois éducatives et
agréables.

A lissue du programme, les participants et les maisons gagnantes ont été récompensés pour leurs excellentes performances.
Merci d’avoir pris le temps de lire ce rapport. Rendez-vous dans le prochain rapport consacré au mois de juin 2026.
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