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Chaque année, la Rainbow School célèbre la Journée des enfants dans une ambiance de grande joie et 

d’enthousiasme. À cette occasion particulière, les enseignants organisent pour les enfants différents spectacles et 

activités récréatives.

Les enseignants participent activement en mettant en valeur leurs talents à travers des imitations, des chants, des 

danses, des histoires, des sketches humoristiques et diverses prestations orales. Ces activités apportent rires, 

enthousiasme et bonheur aux enfants et rendent cette journée particulièrement mémorable.

L’objectif principal de cette célébration est de renforcer les liens entre les enseignants et les élèves, de favoriser un 

environnement d’apprentissage joyeux et de permettre aux enfants de se sentir aimés, valorisés et encouragés.

De telles célébrations contribuent à développer le respect mutuel, la confiance et les liens affectifs, essentiels à 

l’épanouissement et au développement global de nos élèves.

Célébration de la Journée des enfants
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Célébration de la Journée des enfants
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Meyme Pierre Odier – Président fondateur

Meyme Pierre Odier, président fondateur, séjourne à l’école pendant une grande partie de l’année. Lorsqu’il est à la 

Rainbow School, il observe, soutient et organise activement de nombreuses activités et différents travaux sur le campus.

Son implication va de la réparation des fenêtres cassées et du système d’eau à la soudure et à la fabrication de bancs pour 

les nouvelles salles de classe, en passant par les travaux de peinture et d’entretien. Il consacre également du temps aux 

enfants, leur expliquant avec patience le jardinage et des compétences pratiques de la vie quotidienne, favorisant ainsi un 

apprentissage au-delà de la salle de classe.

La contribution de Meyme Pierre Odier au développement de l’école ne se limite pas à son aide pratique. Chaque année, il 

compte également parmi nos principaux donateurs individuels et soutient généreusement différents projets et initiatives de 

développement de l’école.

Nous avons beaucoup de chance et sommes profondément reconnaissants de pouvoir compter sur sa présence régulière, 

son engagement et son soutien indéfectible, qui continuent d’inspirer aussi bien le personnel que les élèves.
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Les examens scolaires constituent une étape importante dans la vie des élèves, les encourageant à se fixer des 

objectifs et à rechercher l’excellence. À la Rainbow School, nos élèves travaillent avec assiduité pour obtenir les 

meilleurs résultats possibles, tandis que notre équipe enseignante veille à transmettre les connaissances avec 

bienveillance et engagement, en s’appuyant sur des exemples et des compétences utiles dans la vie quotidienne.

Cette année, nous avons organisé avec succès les examens scolaires annuels dans la nouvelle salle polyvalente, 

récemment construite mais dont les travaux de finition ne sont pas encore achevés. La remise des résultats s’est

également déroulée dans cette salle.

Les élèves comme les parents ont beaucoup apprécié les résultats ainsi que l’utilisation de la salle polyvalente, qui 

a offert un environnement sûr, chaud et bien protégé du froid et du vent, assurant de bonnes conditions pendant les 

examens et la remise des résultats.

Le bon déroulement de ces examens témoigne de notre engagement constant en faveur d’une éducation de qualité, 

du bien-être des élèves et du développement des infrastructures scolaires.

Examens scolaires annuels
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Visite d’étude à la Siddharth High School, Stok – Leh

À l’occasion du départ de Meyme Pierre Odier pour son pays, nous avons profité du déplacement pour organiser une visite

d’étude à Leh. Nous avons ainsi eu le privilège de visiter la Siddharth High School de Stok, à Leh, un établissement reconnu

qui possède plus de 35 ans d’expérience dans le domaine de l’éducation.

L’objectif principal de cette visite était de tirer les enseignements de leur longue expérience éducative, d’étudier des pratiques 

efficaces de gestion scolaire et de mieux comprendre comment éviter certaines erreurs courantes dans la gestion d’une école 

évoluant dans un environnement difficile.

Nous avons été chaleureusement accueillis par la directrice et par M. Angchuk, qui nous ont personnellement fait visiter le 

campus et ont partagé avec nous de précieuses informations sur leur système pédagogique, leurs infrastructures, leur

administration et leurs méthodes d’accompagnement des élèves.

Cette visite s’est révélée particulièrement enrichissante et instructive. Nous avons découvert de nombreuses idées et 

stratégies pratiques qui nous aideront à renforcer à l’avenir le fonctionnement pédagogique et administratif de la Rainbow 

School.
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Fermeture de l’école pour les vacances d’hiver

En raison des conditions climatiques extrêmement froides, 

du manque de systèmes de chauffage adaptés, 

d’infrastructures scolaires offrant un confort limité et des 

importantes chutes de neige qui perturbent la circulation 

dans toute la région du Ladakh, les écoles restent fermées

pendant l’hiver.

La Rainbow School ferme ainsi pendant trois mois, de 

décembre au 1er mars, dans le cadre des vacances d’hiver

annuelles.

Durant cette période, afin que les élèves poursuivent leur

apprentissage, des devoirs de vacances d’hiver sont

distribués à toutes les classes. À la réouverture de l’école, 

les enseignants vérifient et évaluent soigneusement ces

travaux et leur attribuent des notes. Celles-ci sont ensuite 

intégrées à l’évaluation scolaire globale des élèves.

Ce système permet d’assurer la continuité de 

l’apprentissage, de maintenir une discipline scolaire et d’aider

les élèves à rester engagés dans leurs études malgré la 

longue interruption hivernale.
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